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Polaka trudniej dzis

MIGRACJE ZAROBKOWE | Przy malejgcym bezrobociu i rynku pracownika agencje
zatrudnienia musza mocniej zabiegac takze o kandydatéw do pracy za granica.

ANITA BEASZCZAK

Prawie 148,6 tys. 0s6b wyjecha-
o w ubieglym roku za posred-
nictwem agencji zatrudnienia
do pracy za granicq - wynika z
danych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, do
ktérych dotarta ,,Rzeczpospoli-
ta”. To o 11 proc. wigcej niz rok
weczesniej i tuz ponizej rekordu
z 2007 r. Daleko jednak od fak-
tycznej liczby Polakéw dora-
biajacych w bogatych krajach

Unii, w tym tych, ktérzy wyjez-

dzaja na wakacyjne saksy.

- Wedlug naszych szacun-
kow od maja do wrzesnia za
granice wyjezdzalo rokrocznie
okolo 260 tys. Polakéw i byt to
trend rosnacy - twierdzi Kari-
na Knyz-Grzywa, dyrektor
biura Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia (SAZ). Nie jest
pewna, czy ten trend si¢ utrzy-
ma m.in. ze wzgledu na niepo-
koje zwigzane z zagrozeniami
terrorystycznymi na Zacho-
dzie oraz poprawe sytuacji w
kraju - w tym efekt 500+.

Milion wakatéw

Agencje zatrudnienialicza na
gléwny magnes przyciagajacy
na saksy - place na Zachodzie,
ktore wcigz sg kilkakrotnie
wyzsze niz w Polsce. Jak pod-
kresla Andrzej Kubisiak, dyrek-
tor zespotu analiz Work Servi-
ce, to, Ze W pracy sezonowej
mozna tam zarobi¢ ponad
trzykrotnie wiecej niz w kraju,
wynika z wyzszych stawek go-
dzinowych. Np. w Niemczech
minimalna stawka to ok. 37 zl,
we Francji 41z

Ofert pracy dla sezonowych
pracownikéw tez za granica
nie brakuje. Wiekszo$¢ agencji
zatrudnienia twierdzi, ze maja
ich teraz wiecej niz przed ro-
kiem. Takze we Francji, gdzie
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cze$é politykéow (na czele z
prezydentem elektem) od lat
stara sie ograniczy¢ naplyw
pracownikéw z Polski.
Pomimo politycznych uprze-
dzen francuscy pracodawcy
zabiegaja o chetnych do pracy w
branzy hotelarsko-restauracyj-
nej i w budownictwie. - Zapo-
trzebowanie w budownictwie
m.in. na spawaczy, monterow i
fachowcéw do wykanczania

wnetrzjest ogromne. Mniej ofert
mamy dla przystowiowego pol-
skiego hydraulika - twierdzi
Celina Adamek z Grupy Ateri-
ma, ktéra rekrutuje tez do
Francji pracownikéw sezono-
wych do hoteliirestauracji oraz
do zbioréw owocow i warzyw.
Andrzej Kubisiak twierdzi,
ze stawki pracownikéw bu-
dowlanych we Francji zaczy-
naja sie od 9,8 euro za godzine.

Nalezaca do grupy Work
Service spotka Work Service
Express poszukuje tez chet-
nych do wakacyjnej pracy w
hotelarstwie - na recepcje

“oraz do serwisu sprzatajacego

- za ok. 1600 euro netto mie-
sigcznie z zapewnionym za-
kwaterowaniem. Z kolei w
Niemczech, gdzie - jak przy-
pomina Andrzej Kubisiak -
jest nawet milion nieobsadzo-



skusic na saksy

* NOWE REGULACJE

Przepisy o delegowaniu pracownikéw
moga uderzyé w polskiego hydraulika

Krajowe firmy wysytajace
pracownikow do realizacji
kontraktow i prac za granica
obawiaja sie zmian unijnych
regulacji. Co roku ponad 400
tys. Polakéw pracuje (fakze
sezonowo) w innych pafstwach
Unii Europejskiej jako-
pracownicy delegowani fam
przez krajowe firmy czy
agencje zatrudnienia. Wedtug
danych Komisji Europejskiej
najwiecej, bo ponad 400 tfys. z
ok. 1,5 min pracownikéw
wysytanych co roku do innego
kraju Unii, to Polacy (liczac
kierowcow - ok. 800 tys.).
Liczbe tych pracownikéw moze
drastycznie ograniczy¢
nowelizacja dyrektywy o
delegowaniu pracownikéw do
pracy w innym kraju Unii (ma
by¢ gotowa jesienia br), jesli
zostang utrzymane w niej
obecne zapisy zaproponowane
przez KE. Wedtug nich polskie
firmy wysytajace pracownikéw
za granice beda musiaty
wyptaca¢ wynagrodzenie
wedtug zasad obowigzujacych
w kraju, do ktérego pracownik
zostat wystany, a dodatkowo
maksymalny okres delegowania
zostanie mocno ograniczony.
Projekt budzi zastrzezenia nie
tylko w Polsce - zgtoszono do
niego 523 poprawki...

- Wbrew obiegowym opiniom
polskie firmy nie wykorzystujg
delegowania do eksportu na

nych miejsc pracy, potrzeba
m.in. opiekunek do dzieci i
0s06b starszych, pracownikow
do sektora budowlanego, do
produkcji oraz branzy logi-
stycznej (stawki wynosza 8,8-
11 euro za godzine).

Celina Adamek dodaje, ze w
Niemczech stale rosnie zapo-
trzebowanie na opiekunki do
starszych os6b, gdzie mozna
zarobi¢ co najmniej 1000 euro

Zachad taniej, niewykwalifiko-
wanej sity roboczej. Tym
bardziej ze nie wykonujg tam
prostych prac, lecz budujg
baseny olimpijskie, zbiorniki na
francuskiego szampana czy
elektrownie wiatrowe - podkre-
$la Stefan Schwarz, prezes
Inicjatywy Mobilnosci Pracy, sto-
warzyszenia, ktére promuje
swobode legalnego Swiadcze-
nia ustug w krajach Unii
Europejskiej.

Te opinig potwierdza przygoto-
wany jesienig ubiegtego roku
dla IMP raport dr. Marka Benio z
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie. Wedtug niego $rednia
stawka kierowanego do pracy
na Zachodzie Polaka wynosi
prawie 10 euro nefto na
godzine, czyli o ponad dwa
euro przekracza minimalng
stawke w krajach Unii. W
dodatku cene naszych
pracownikéw podwyzszaja, i to
az o 41 proc., koszty pozapta-
cowe zwigzane z wykonywa-
niem pracy za granica.
Zdaniem dr. Benio, jesli zostang
przyjgte propozycje KE,
problemem bedzie skompliko-
wany sposo6b naliczania
wynagrodzen, odnalezienie sie
W gaszczu przepisow i
narazenie sig na ogromne kary.
To skuteczna droga do
pozbycia sig zagranicznych
konkurentéw z rynku - twierdzi
ekspert. @®

miesiecznie (majac zapewnio-
ne utrzymanie).

Ofertadla 56+

- W tym roku mamy znacz-
nie wiecej ofert sezonowej
pracy w Holandii niz w 2016 1.
Tam tez jest rynek pracownika
- i brakuje rak do pracy -
mowi Patrycja Liniewicz, dy-
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W tym roku nie
spodziewamy sig
zwigkszonej
liczby wyjazdow
do pracy
sezonowej za
granica, raczej
oczekujemy ich spadku. Powody
sg dwa. Pierwszy to poprawa na
rynku pracy i wigksze mozliwosci
dorobienia w Polsce. Nawet na
lokalnych rynkach ofert pracy jest
wiecej i s bardziej atrakcyjne niz
przed rokiem. Mniej jest tez
bezrobotnych, ktérzy chetnie
pracowali sezonowo za granica, a
wiecej Polakéw ma dtugotermino-
we umowy o pracg. Dwu-frzymie-
sieczny wyjazd oznacza zwykle
konieczno$¢ rezygnaciji z pracy, co
nawet przy znaczaco wyzszych
stawkach za granica moze nie by¢
optacalne. Drugi powéd to
sytuacja w Niemczech, gdzie
widac presje, by zatrudnia¢
mieszkajacych tam uchodzcéw. To
oni bedg teraz w pierwszej
kolejnosci przyjmowani do
prostych prac tymczasowych i
sezonowych. ©®

zy i komu optaca
ie dzisiaj wyjezdzaé
o pracy za granicg?

- Podyskutuj z nami na:
- facebook.com/

rektor w Otto Work Force
Polska, ktéra w ub.r. skierowa-
la do Holandii ponad 11 tys.
0s6b (gtéwnie przy prostych
pracach w produkgiji i logisty-
ce). W tym roku liczy na 20-
proc. wzrost.

Popyt wiec jest. Problem
pojawia sie po stronie podazy.
Maleje bowiem liczba bezro-
botnych, sposréd ktorych re-
kr:xtowalo sie wielu amatoréw

saksow. Wiekszg konkurencja
sq oferty w kraju, ktérych
przybywa tez w regionach o
wysokim bezrobociu.

Wedtug najnowszego bada-
nia Work Service odsetek Po-
lakéw rozwazajacych emigra-
cje zarobkowa jest teraz o kilka
punktéw procentowych nizszy
niz wiosng ub. roku, gdy roz-
wazalo ja 19,1 proc. badanych.
Ten spadek checi do wyjazdow
potwierdza Bernadeta Igna-
siak z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, ktéry na
poczatku roku prowadzit re-
krutacje studentéw i uczniéw
na sezonowe prace w Niem-
czech i Hiszpanii. Na wyjazd
do Niemiec zglosilo sie... troje
chetnych, a do Hiszpanii ok. 30
oséb, z ktérych jedynie 10
skorzystalo z zaproszenia na
rozmowe z pracodawca.

- Krotko po wejsciu do UE
zglaszaly si¢ ttumy studentow
- dodaje Ignasiak. Przedstawi-
ciele agencji twierdza, ze nie
maja probleméw z obsadze-
niem zagranicznych miejsc
pracy, ale przyznaja, ze o pra-
cownikéw na zachodnie saksy
trzeba teraz bardziej zabiega¢
niz w minionych latach.

- Caly czas pracujemy nad
ofertg, szukamy nowych moz-
liwosci dotarcia do kandyda-
téow - oferujemy mozliwosé
zakwaterowania, a niekiedy
doplacamy do dojazdu do
Holandii - wylicza dyrektor
Otto Work Force Polska. Doda-
je, ze w tym roku firma przygo-
towala po raz pierwszy spe-
cjalng oferte dla pracownik6w
56+, ktérzy maja wieksze pro-
blemy ze znalezieniem pracy
w kraju, a jednoczesnie rza-
dziej znajq jezyki obce.

Work Service mocno pro-
muje skierowang do mtodych
ludzi oferte trzymiesiecznej
wakacyjnej pracy na Malcie
przy produkcji przetworéw i
lokalnych specjatéw za 3500 zi
netto (przelot i zakwaterowa-
nie zapewnione). A tych, kté-
rzy nie lubig dalekich podrézy,
kusi pracq w pobliskich Cze- |
chach.e®
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