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Jak dlugo wspotpracuje Pani
z Uniwersytetem Ekonomicz-
nym w Krakowie i na czym
ta wspotpraca polega?

Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie to mdj pracodawca od po-
nad 8 lat. Pracue w Katedrze
Zarzadzania  Zasobami  Pracy,
na Wydziale Zarzgdzania. Pomyst
na wspotprace wynikat z chedi po-
tgczenia praktyki z teorig. Od 11 lat
dziatam w branzy HR, jako praktyk.
Z kolei gtowne zadania pracow-
nika naukowego to poszerzanie
wiedzy teoretycznej i prowadze-
nie badan. Potgczenie tych dwaoch
obszaréw daje mi cenne doswiad-
czenie i zapewnia roznorodnosé w
mojej pracy. Poza tym, uwielbiam
zajecia z moimi studentami.

Czy prébuje Pani przygotowy-
wac studentow do wejscia na
rynek pracy?

Oczywiscie. Cho¢ moje zadanie
polega na przygotowaniu ich do
roli menedzerow umiejgcych za-
rzadzac ludzmi, zawsze porusza-
my tez kwestie tworzenia CV czy
przygotowania do pierwszych
rozmow  kwalifikacyjnych.  Moi
studenci wiedzg tez, ze moga
przyjs¢ na konsultacje z kazdym
pytaniem dotyczacym ich CV,
przygotowania do rozmowy czy
Assessment  Center.  Korzystajg
z tej mozliwosci chetnie, czasem
nawet pojawiaja sie po latach od
zakonczenia zajec.

Jak Pani zdaniem wyglada
wiedza studentow w temacie
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rynku pracy? Czy sa Swiadomi
mozliwosci, branz, kwalifikacji?

To zalezy - sg osoby bardzo
Swiadome swoich  mozliwosdi,
madre, bystre, z inteligentnym
poczuciem humoru, otwarte
I zaangazowane. Zdarzajg tez
osoby o nierealnych oczekiwa-
niach, niezyciowych zachowa-
niach I roszczeniowej postawie.
Bywajg takze osoby petne obaw,
ktore cho¢ majg potengjat, nie
wierzg we wiasne sity. Swiado-
mos¢ kwalifikacji wydaje sie byc
wieksza niz branz, cho¢ zdarza-
ja sie studendi, ktorzy konkretne
branze znaja juz bardzo dobrze,
bo w nich pracuja.

Do jakich przysztosciowych
zawodow zachecitaby Pani
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osoby, ktore dopiero zaczyna-
ja sciezke ksztatcenia? Na jakie
kompetencje moze byc¢ naj-
wieksze zapotrzebowanie?

Oddzielmy pojecie ,zawodu’,
od ,kompetencji”. Zawody cie-
szgce sie powodzeniem to te
zwigzane z nowymi technolo-
giami - zarowno od strony T,
jak i w szeroko pojetej komuni-
kagji w wirtualnym Swiecie, w tym
w mediach spotecznosciowych.
One pewnie przez diugi czas
bedg pozadane. Utrzymuje sie
tez zapotrzebowanie na zawody
zwigzane ze sprzedazg, co wyni-
ka ze specyfiki tej profesji i stosun-
kowo duzej fluktuacji na handlo-
wych stanowiskach. W zakresie
kwalifikagji wcigz ceniona jest
znajomosc jezykow obcych. Nie
chodzi tu tylko o ptynny angielski
czy niemiecki, ale tez o jezyki uwa-
zane za mnigj popularne. Mysle
jednak, ze niezwykle wazne przy
wyborze kierunku studiow i za-
wodu to odpowiedzie¢ sobie na
takie pytania: jaka jest szansa na
prace atrakcyjng dla mnie, na ile
komfortowo czuje sie w tym za-
wodzie, lubie go i w koncu, czy
mam do niego predyspozydje.

Warto wzig¢ pod uwage, ze o ile
pojawiajg sie nowe zawody, o tyle
inne tracg na wartosci, a wiec
jest tu widoczna dynamika. Nie-
CO inaczej jest z kompetencja-
mi. Od lat dla wiekszosci praco-
dawcow najbardziej pozadane
kompetendje to: ukierunkowanie
na cel, rozwigzywanie sytuadji
trudnych, komunikacja i wspot-

praca zespotowa, ciggty rozwadj i
dzielenie sie wiedza. Pracodawcy
niezmiennie szukajg 0sob zaan-
gazowanych, otwartych, takich,
ktorym sie chce, ktore widzac
problem, przychodzg z propo-
zycjg rozwigzania. Na postawy
roszczeniowe nie ma migjsca na
rynku pracy, tym bardziej u pra-
codawcow niewartych zaintere-
sowania.

W odniesieniu do Pani arty-
kutu na temat zwrotéw w ka-
rierze zawodowej, czy kwe-
stia wypalenia zawodowego
w tym przypadku, to dobry
moment na gwattowne zmia-
ny w zyciu zawodowym?

Do zwrotdw w karierze zache-
cam, kiedy mamy przekonanie,
ze w danym migjscu lub bran-
7y nic wartosciowego juz nas
nie spotka. Inna sytuacja to ta,
kiedy mamy okazje, z ktorej szko-
da byftoby nie skorzysta¢, a my
wewnetrznie czujemy, ze potrze-
bujemy zmiany. Z kolei wypalenie
zawodowe to problem, ktéry ma
gtebsze podtoze, czasem osobi-
ste. W tgj sytuacjiwarto skorzystac
z pomocy spedjalisty np. mento-
ra, coacha lub terapeuty. Musi
to byc¢ kto$ z zewnatrz, kto po-
moze nam przejs¢ przez sytuacje
impasu. Pamietajmy, ze zmiany
w karierze wymagajg wewnetrz-
nej motywadji, energii, samoza-
parcia oraz uczenia sie wielu rze-
czy od nowa.
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ODDZIELMY POJECIE
ZAWODU"

OD ,KOMPETENCJI"
ZAWODY CIESZACE
SIE POWODZENIEM

TO TE ZWIAZANE

Z NOWYMI
TECHNOLOGIAMI

- ZAROWNO

OD STRONY IT,

JAK | W SZEROKO
POJETE] KOMUNIKACII
W WIRTUALNYM
SWIECIE, W TYM

W MEDIACH
SPOtECZNOSCIOWYCH.
ONE PEWNIE PRZEZ
DtUGI CZAS BEDA
POZADANE."



