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Prezes Stowarzyszenia Inicjatywa Mobilnosci Pracy

Handel ludZzmi w Europie coraz bardziej zmienia swoje oblicze. Jeszcze kilka lat temu na to
zjawisko skfadaty sie przede wszystkim przypadki zmuszania do prostytucji i wykorzystania
seksualnego. Obecnie Stary Kontynent coraz czesciej boryka sie z problemem pracy przy-
musowej. Fakt ten mobilizuje nas do ciagtego rozwoju Bezpiecznej pracy za granica — kluczo-
wego projektu z zakresu CSR Grupy ATERIMA. ,,

Pobyt w obcym kraju pozbawia pracownikéw wielu natural-
nych mechanizméw obronnych — rodziny, przyjaciot, biegtej
znajomosci jezyka i orientacji w prawie pracy. Priorytetem sta-
ja sie dla nich wysokie zarobki. Wszystko to sprawia, ze sto-
sunkowo tatwo przekona¢ takich kandydatéw do szybkiego
wyjazdu w nieznane - a stad juz tylko krok do dofaczenia
do grona ofiar handlu ludzmi.

Dlatego wazng role majg do odegrania pracodawcy oséb de-
legowanych do pracy za granica. Grupa ATERIMA wierzy, ze
odpowiedzialnos¢ i troska o bezpieczenstwo pracownika jest
jednym z obowigzkéw kazdej firmy. W efekcie od 2011 . reali-
zujemy projekt Bezpieczna praca za granicg, a naszym part-
nerem jest Stowarzyszenie POMOC - grupa wspaniatych
ludzi, ktérzy zwalczajac handel ludZzmi, zmieniaja swiat
na lepszy. Robimy wszystko, by im w tym pomagac.

Czescia tej wspotpracy sa coroczne szkolenia budujace swia-
domos¢ naszych pracownikéw w zakresie handlu ludzmi.
W tym roku — ze wzgledu na skokowy wzrost zatrudnienia
— szczegdlnie gteboko odczulismy potrzebe wyréwnania
i pogtebienia poziomu wiedzy w zespole. Zaprosilismy do
wspotpracy rowniez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, kté-
re aktywnie edukuje $rodowiska i instytucje majace kontakt
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z ofiarami handlu ludzmi. Jak sie okazato, MSW w petni zgadza
sie z naszym stanowiskiem, ze do tego grona naleza réwniez
pracodawcy. Dzieki temu tegoroczne warsztaty w Grupie ATE-
RIMA poprowadzili eksperci PoMOCy oraz przedstawiciel Ze-
spotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi w Departamen-
cie Polityki Migracyjnej MSW.

Warsztaty w cafosci oparte zostaty na kazusach typowych
dla rekrutowania i opieki nad pracownikami za granica. Dzig-
ki temu nasz zespodt poznat scenariusze dziatari w przypadku
m.in. uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik w przesztosci
byt ofiarg handlu ludZmi, jest szantazowany przez nieuczci-
wych werbownikéw lub podejmowane sa préby przejecia jego
danych osobowych.

Chcemy pdjs¢ krok dalej i podzieli¢ sie ta wiedzg z catg branza
firm delegujacych Polakéw za granice. Planujemy stworzenie
casebooka gromadzacego sytuacje ryzyka i wskazowki, jak
wtedy pomagad. Liczymy na otwartg postawe i che¢ koopera-
cji branzy w imig nadrzednego celu, jakim jest walka z handlem
ludZzmi. Jesli dzieki temu choc jedna osoba uniknie niebezpie-
czenstwa lub otrzyma profesjonalne wsparcie — bedzie to dla
nas ogromny sukces.

JAKOSC ZYCIA
W ZDROWIU

,, W POPULACJE NA CALYM'SWIECIENGWAETOWNIENSIENSTARZEYANNAYS
SZYBSZE ZMIANY NASTEPUJA W KRAJACH O NISKICH |'SREDNICH DO~
CHODACH. PROMOWANIE ZDROWEGO | AKTYWNEGO STARZENIA SIE
ORAZ TWORZENIE SYSTEMOW SPEENIAJACYCH POTRZEBY OSOB STAR-
SZYCH BEDZIE KLUCZOWE DLA WSPIERANIA ZDROWEGO STARZENIA SIE
W KAZDYM KRAJU: 99
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